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WACHSTUMSUNTERNEHMEN IM VISIER

Die Branchen Pharma, Chemie, Life
Science, Bio- und Nanotechnologie
sowie Medizintechnik und Greentech
haben sich in den vergangenen
Jahren als dynamische Wachstums-
felder ausgezeichnet. Die aktuelle
Biotechnologie-Firmenumfrage 2009
hebt hervor, dass die Wirtschaftskrise
in lhrer Branche noch nicht angekom-
men sei. Als wichtiger Industriezweig mit hohen jahrlichen
Wachstumsraten haben sich zudem die erneuerbaren
Energie-Technologien entwickelt. Auch die Nanotechnologie
gilt laut BMBF ,,als Zukunftstechnologie schlechthin®.

In einer Zeit voller Herausforderungen méchten wir Sie mit
diesen Nachrichten ermutigen, sich am STEP Award 2009 zu
beteiligen.

STEP AwarRD 2009

Der STEP Award ist ein Wettbewerb zur Auszeichnung von
innovativen und wachstumsstarken Unternehmen in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Die Initiatoren,
Infraserv Hochst und FA.Z-Institut, Innovationsprojekte,
verfolgen gemeinsam mit zahlreichen Forderern und
Partnern ein Ziel: Unternehmen in der Wachstumsphase
wichtige Impulse fur ihre erfolgreiche Entwicklung zu
geben. Im Fokus des STEP Award stehen die
Zukunftsbranchen Pharma, Chemie, Life Science,
Bio-/Nanotechnologie, Medizintechnik und

Greentech.

DER PREIS: T00.000 EURrRO

Der Gewinner des STEP Award erhalt eine
ganzheitliche Unterstltzung fir sein
Unternehmen im Wert von 100.000 Euro.

1. Geldpreis: 50.000 Euro

2. Servicepaket: 50.000 Euro (z.B. Technologiepartner-
suche, Nutzung technischer Werkstatten,
Finanzierung/ Business Development,
Strategieberatung, Rechtsberatung, Logistik, IT- und
Dokumentenmanagement, Marketing,
Kommunikation)

3. Unternehmernetzwerke und Kommunikation:

Die Initiatoren, Forderer und Partner 6ffnen ihre
Netzwerke und binden die Preistrager in ihre
Kommunikation ein, z.B. zu Alumni-Treffen.

4. Produktion und Infrastruktur: Der Gewinner erhalt auf
Wunsch ein maBgeschneidertes Angebot fiir seine
Services und Produktion. Das Paket kann z.B. exklusive
Mietbedingungen oder Serviceleistungen umfassen.

Zusatzlich werden 4 Preise in den Kategorien
»Markt/Kunde®, ,Produkt/Technologie®, ,Prozesse” und
,Finanzen“im Wert von jeweils 10.000 Euro verliehen.

Alle Teilnehmer profitieren von der Aufnahme in die
Netzwerkaktivitaten der STEP Award Community.

TEILNAHMEKRITERIEN

= Innovative und wachstumsstarke Unternehmen der
Branche Pharma, Chemie, Life Science, Bio-/Nano-
technologie, Medizintechnik oder Greentech

= Kleine oder mittlere Unternehmen mit Produkten, die
konkret auf Expansion ausgerichtet sind

= Bereits erfolgter oder geplanter Ubergang von F&E zur
Fertigung

= Bestehen mind.1Jahr bzw. sind bereits am Markt aktiv

= Oder: Ausgegrindete Unternehmen/Management
Buy-Outs

BEWERBUNGSPROZESS 2
[ |
Die 3 Phasen des Wettbewerbs:

Bewerbung: Zunachst werden mit Hilfe eines kurzen
Fragebogens Informationen tber das Wachstumskonzept
Ihres Unternehmens erfasst.

Nominierung: Im zweiten Schritt wird ein engerer Kreis
von Kandidaten ausgewahlt. Mit diesen Unternehmen
werden Interviews geflihrt, um einen umfassenden
Gesamteindruck des Wachstumspotentials zu gewinnen.
Finalisten und Preistrager: Auf dieser Basis wahlt die Jury
- bestehend aus unabhangigen Experten aus Wirtschaft
und Wissenschaft — in der dritten Phase die Finalisten und
Preistrager aus und 1adt zum Elevator Talk

Fordern Sie die Bewerbungsunterlagen an oder nominie-
ren Sie ein erfolgreiches Unternehmen aus lhrem Umfeld!
Die Unterlagen stehen Ihnen auch im Internet unter
www.step-award.de als Download zur Verfligung.

Selbstverstandlich wird Ihre Bewerbung streng vertraulich
behandelt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Bewerbungsschluss ist der 17. Juli 2009.

COMMERZBANK &2
DIE PREISVERLEIHUNG

Die Preistrager werden im Rahmen
einer feierlichen Gala am

25. November 2009 im Commerzbank-
Tower pramiert.
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Jetzt bewerben!

Bitte senden Sie lhre Anwort an:
Post:  siehe Riickseite

Fax: +49 69 7591-3238
E-Mail: info@step-award.de
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